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2024年应休未休假补贴项目绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。2024年度应休未休假1人，未休天数为10天，发放未休假补贴6689元，经公示并上报人社部门审核后全额发放到位。
（二）项目绩效目标。通过发放应休未休假补贴资金，提高了工作人员的工作效能。

二、项目资金情况

2024年度应休未休假补贴项目计划资金6689元，实际支付发放6689万元，按预算目标及时完成了资金支付任务。

三、绩效目标完成情况分析

1.采取的措施。认真落实职工带薪休假条例，2024年初制定了全年干部职工休假计划，但因本单位人员编制少、日常值班任务重、工作量多面广，到年底未能完成休假计划，应休未休假1人，按要求发放未休假补贴。

2.项目产出分析。

   （1）实际完成率：按要求发放未休假补贴1人6689元，实际完成率达到100%

（2）完成及时率：按要求完成了未假补贴发放工作，完成及时率达到100%

（3）质量达标率：发放工作及时足额，质量达标率为100%

（4）成本节约率：计划支付资金6689元，实际支付6689元，成本节约率为0%

3.项目效益分析。

通过及时足额发放2024年应休未休假补贴，保障了职工权益，提高了职工工作效率。

四、自评结论

通过发放应休未休假补贴，进一步激发了干部职工工作积极性，落实了职工休假权益，保障了职工利益，为进一步提升干部职工工作质效奠定了基础。
五、存在的问题

因本单位属于24小时值班单位，但人员缺编、工作量大面广，致使干部职工休假计划未能全面落实。
下一步工作计划

下一步，我们将在认真完成全年各项工作任务的同时，及时制定干部职工休假计划，根据工作进度完成情况，错峰安排干部职工带薪休假，切实保障干部职工休假权益，不断提高工作质量。
七、意见建议

 建议在保障单位正常运转和职工工资支付的同时，加强财政预算资金的支付进度。
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