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2024年度临泽县卫生健康局部门整体支出

绩效评价报告

一、项目基本情况

基

本

情

况

项目名称 2024年度临泽县卫生健康局部门整体支出绩效评价

评价年度 2024年度 评价类型 财政评价

委托评价单位 临泽县财政局 评价机构名称
甘肃众诚智合信息

咨询有限公司

评价对象名称 临泽县卫生健康局

实

施

目

的

临泽县卫生健康局部门整体支出绩效评价围绕部门职能和单位职

责，以2024年度部门全年资金为主线，从部门中长期目标、运行成本

、管理水平、部门运行规范性、履职效果等方面衡量部门和单位整体

及核心业务实施效果，提高部门和单位整体绩效水平。在覆盖部门职

能及日常工作的基础上，重点关注医疗卫生体制改革，县域综合诊疗

能力，基本公共卫生服务等方面工作，对以上内容进行深入核查，目

的在于找出部门资金及项目管理中的薄弱环节及存在的问题，提出改

进建议，从而提高部门管理和服务水平，提升财政资金使用效益和部

门整体预算绩效管理水平。

资

金

情

况

（

万

元

）

年初预算收入 24269.29 年初预算支出 23995.93

全年预算收入 26520.79 全年预算支出 26325.94

决算收入 26510.79 决算支出 26325.87

预算执行率 99.30%

二、部门绩效目标

年度绩效目标

紧紧围绕县委、县政府中心工作和各级卫健委工作部

署要求，扎实履职尽责，深入实施“健康临泽”战略，全

力打赢健康扶贫攻坚战，持续深化医药卫生体制改革，着

力提升公共卫生服务质量和医疗服务能力，注重老人、妇

女、儿童等重点人群健康管理，各项工作有效落实,项目建
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设成效显著，公共卫生服务水平全面提升，医疗服务质量

管理和人才队伍建设取得一定成效，群众满意率不断提升

。

三、评价基本情况

评价范围
临泽县卫生健康局2024年度部门整体支出绩效评价，

涵盖部门整体预决算资金。

评价依据

1.《中华人民共和国预算法》；

2.《中华人民共和国预算法实施条例》；

3.《中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的意见

》（中发〔2018〕34号）；

4.《国务院关于进一步深化预算管理制度改革的意见》（

国发〔2021〕5号）；

5.《中共甘肃省委甘肃省人民政府关于全面实施预算绩效

管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）；

6.甘肃省财政厅关于印发《甘肃省省级预算绩效管理办法

》等6个办法和规程的通知（甘财绩〔2020〕5号）；

7.《司法行政机关财务管理办法》（财行〔2017〕515号

）；

8.临泽县卫生健康局部门整体支出绩效目标表（2024年度

）；

9.部门三定方案、相关管理制度及工作任务；

10.自评报告、工作总结、预决算报表等其他相关资料。

评价办法
文献分析法、比较法、因素分析法、成本效益分析法

、公众评判法。

四、评价结论和绩效分析

综合

评价

结论

评价得分 89.69分 评价等级 良

绩效

分析

指标
部门

规划

运行

成本

管理

效率

履职

效能

社会

效应

可持续

发展能

力

服务对

象满意

度

合计

得分率 70.91% 100.00% 100.00% 68.42% 100.00% 100.00% 88.86% 89.69%
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五、存在问题

一是项目全流程管理责任意识不强。对工程合规性、建设进度、环节衔

接的统筹管控不足，存在超面积建设违背规划规范、实际进度滞后合同约定

、结算与验收衔接混乱违背正常流程等问题，导致验收停滞、建设目标未实

现，影响项目整体推进与效益发挥。

二是绩效指标设计与管理责任意识不强。对绩效指标的合理性与可操作

性重视不足，部门效果目标未体现工作与实际效益的转化逻辑，部分指标目

标值缺乏细化量化标准，导致难以准确衡量工作实效、界定目标完成情况，

影响绩效评价的科学性与指导作用。

六、有关对策建议

1.强化工程合规与流程管控理念，落实项目全流程管理责任。牢固树立

“合规为基、流程为要”的理念，切实落实建设、施工等各方主体责任，一

方面针对违规建设制定整改与验收方案，加强进度跟踪与违约约束；另一方

面优化环节衔接，搭建信息平台、成立监督小组，确保工程合规建设、按期

推进，符合“竣工－验收－结算”规范。

2.强化绩效指标科学设计理念，落实指标优化管理责任。牢固树立“量

化导向、实用优先”的理念，切实落实绩效指标设计与管理责任，完善指标

设置逻辑，建立工作与效益转化的量化体系；同时细化目标值、建立动态调

整机制，确保指标合理可操作，精准衡量工作实效。

七、其他需要说明的事项

一是采取统筹规划评价工期、规范评价管理流程、严格评价机构筛选、

强化评价过程管控、优化评价组织模式等措施，统筹推进项目实施。

二是创新项目主评人“交叉评审”、第三方机构“内审+终审”“质费挂

钩”等机制，提高绩效评价服务水平和报告质量。

三是对财政绩效评价结果及有关情况进行了通报，要求各有关部门举一

反三、跟踪落实问效，充分发挥“以评促改”的积极作用，对标对表分析本部

门本行业在预算绩效管理方面存在的短板弱项，做好问题整改和政策落实。
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评价机构（盖章）：

日期：2025年9月12日

评价工作组主要人员（签字）：

日期：2025年9月12日
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