附件1：

临泽县人力资源和社会保障局
部门整体支出绩效自评报告
（2024年度）
 
一、基本情况
（一）年度部门总目标及主要任务
 2024年度，临泽县人力资源和社会保障局总目标为贯彻落实国家和地方人力资源与社会保障政策，促进就业创业，完善社会保障体系，维护劳动者合法权益，提升人力资源服务水平。主要任务包括新增就业岗位、扶持创业带动就业、推进社保扩面征缴、组织引进招考各类人才，加强劳动仲裁、监察执法等。
（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况
整体预算绩效目标围绕工作任务设定，确保资金使用效益最大化。绩效指标涵盖就业创业指标，如新增就业人数、创业带动就业人数、岗位技能培训、落实创业担保贷款扶持政策等；社会保障指标，如社保覆盖率、基金征缴完成率、待遇发放等；人事人才指标，如招考、引进各类人才，职称评审等；劳动维权指标，如劳动争议仲裁、劳动监察案件处理率等。 
二、绩效自评工作开展情况 
评价基础数据从财务账目、业务报表、工作记录等收集。资料来源包括各业务股室工作成果汇报、财务审计报告、统计部门数据等。通过现场检查就业创业服务机构、社保经办窗口服务、人事人才管理情况、劳动监察执法记录等进行核实，确保数据真实可靠。 
三、综合评价结论 
[bookmark: _GoBack]经自评，本部门整体绩效评价得分95.77分。各项指标得分情况：一、预算执行情况指标得分7.07分，扣2.93分，原因是：全年预算数未完成，预算执行率低。二、投入管理指标得分28.7分，其中：因工作目标明确，任务科学合理，工作目标管理评价得分6分。因资金使用规范、审批流程完善，预算和财务管理评价得分15分，扣1分，原因是：一是预算编制不准确或外部环境变化导致频繁调整扣0.5分，二是预算执行进度缓慢或项目推进不力扣0.5分。因绩效评价完成率较高，绩效管理评价得分7.7分，扣0.3分，原因是：一是部分项目实施进度缓慢，未达到预期目标扣0.1分；二是评价结果应用机制不完善，部分结果未落实扣0.2分。三、产出指标得满分25分，其中：因重点工作任务完成较好，重点工作任务完成情况评价得分13分；因年度履职目标基本实现，履职目标实现情况评价得分12分。四、效益指标得满分35分，其中：因经济效益明显，社会效益良好，履职效益情况评价得分25分；因社会公众和服务对象满意度较高，满意度评价得分10分，但部分偏远地方政策知晓度有待提升。 
四、绩效目标实现情况分析 
（一）部门资金情况分析 
资金到位率100%，财政按时足额拨付资金。资金执行率70.74%，各项支出按预算有序推进，但部分项目实施进度缓慢，资金执行率相对较低。资金管理方面严格遵循财务管理制度，专款专用，无违规挪用现象。 
（二）项目绩效指标完成情况分析 
1. 投入管理指标完成情况分析：工作目标完成度高，按计划推进就业创业培训、社保扩面等工作。预算管理规范，财务审批严格。绩效管理体系不断完善，定期开展绩效监控与评价。 
2. 产出指标完成情况分析：重点工作任务如新增就业人数、社保参保扩面均超额完成。履职目标实现良好，有效保障劳动者权益，促进人力资源合理配置。 
3. 效益指标完成情况分析：履职效益显著，就业形势稳定，社保体系更加健全。群众满意度达95%以上，通过问卷调查、电话回访收集反馈，群众对人社服务总体认可。 
五、发现的主要问题和改进措施 
部分偏远乡镇就业岗位匹配度不高，原因是信息渠道不畅、企业与求职者沟通不足，需进一步加强基层就业服务平台建设，定期开展岗位对接活动。预算执行中存在部分项目支出进度不均衡，原因是前期项目筹备时间长，需进一步优化项目规划，提前做好准备工作。 
六、部门整体绩效自评结果拟应用和公开情况 
自评结果将用于优化下一年度预算编制，调整资源配置。同时，在政府官方网站、政务新媒体等平台公开，接受社会监督。 
七、部门整体绩效自评工作的经验、问题和建议 
经验是建立完善的数据收集与反馈机制，保障评价准确性。问题在于绩效指标细化程度不足，部分定性指标评价主观性强。建议进一步细化绩效指标，引入第三方评价机构，提升评价专业性。 
八、其他需要说明的问题 
本年度无其他需要特别说明的重大事项。
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