
2024年各镇妇联工作经费项目绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。根据中共临泽县委办公室、临泽县人民政府办公室关于印发《临泽县深化妇联改革推进“破难行动”工作方案的通知》（县委办发〔2020〕53号）要求，要持续巩固、扩大妇联工作和活动经费来源保障，按照全县14-64周岁户籍妇女人口数，每人每年2元安排全县共青团工作经费，并逐年适度增长。落实各镇每年2万元妇联工作经费，由县妇联统管统筹，差异化使用。资金周期为1年。
（二）项目绩效目标。

一是提高各级妇联组织的服务能力和水平，确保各项活动和工作的顺利开展；

二是加强妇联组织建设，提升妇联组织的影响力和凝聚力。

三是优化经费使用结构，确保镇妇联工作资金使用的科学性和有效性，促进妇女事业的持续健康发展。

二、项目资金情况

年初按照各镇每年2万元落实妇联工作经费，年初项目预算14万元，全年实际执行数为14万元，预算执行率为100%。
三、绩效目标完成情况分析

1.采取的措施。

根据《临泽县财政局关于开展2024年度财政支出绩效自评工作的通知》相关要求，我单位迅速行动，明确责任，指定专人对2024年度我单位预算资金使用绩效的相关情况开展自评自查工作。通过对制度建立情况、部门整体资金使用情况进行自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在的问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。
2.项目产出分析。

项目产出指标下设3个二级指标，3个三级指标，指标60分，得56分。

7个乡镇妇联经费拨付率：98%，得18分。
妇联组织运转率：98%，得18分。

经费拨付及时率：98%，得20分。
3.项目效益分析。

效益指标下设2个二级指标，2个三级指标，指标10分，得10分。其中妇女儿童保护作用发挥、促进和美乡村建设情况均得到提升。

四、自评结论

依据自评指标体系，2024年度，我单位“各镇妇联工作经费”项目绩效自评得分96分，评价等级为“优”。其中，预算执行率得分10分，成本指标得分20分，产出指标得分56分，效益指标得分10分。满意度指标得分10分。
五、存在的问题

通过本次绩效自评，我单位的预算支出绩效管理工作取得了较好的成效，但还存在一些问题，一是绩效评价指标设定的科学化、精细化有待提高。个别绩效指标设置不够合理，细化量化程度不足。二是绩效管理理念有待进一步提高。对绩效管理认识不到位，认为资金使用只要合理合规就行，使用效益重视不够。在今后的工作中，我单位将进一步加以改进和完善。

六、下一步工作计划

一是强化宣传培训，开展绩效管理政策理论、规章制度和操作技术培训，特别是绩效目标设定、指标设置和完成情况认定等方面的指导培训。二是建立绩效评价管理工作长效机制，加强绩效评价结果的应用。

七、意见建议

无。
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