附件5
临泽县司法局安置帮教和出狱所人员补助经费

绩效自评报告

（2024）
根据相关文件要求，上级拨付我局2024年度过渡性安置帮教和出狱所人员补助经费18万元，我局科学合理运用资金，进一步加强刑满释放人员管控，按照市县工作规定要求，严格落实必接必送制度、定期排查走访等措施，认真走访排查，掌握人员动态。严格落实必接必送制度，提前与服刑人员所在监所及服刑人员家属联系，沟通接领相关事宜，做好出狱所衔接工作。增强刑释人员的学法用法意识，预防其重新违法犯罪现象发生。通过采取有力措施，加强监管教育和帮扶工作，帮助部分刑满释放人员解决务工就业等困难，联合做好管控帮教工作，促其顺利回归社会。刑满释放人员和社区矫正人员做到了不外出、不脱管、不漏管，在居住地安心从事农业生产，有力地维护了全县社会和谐稳定。

一、项目基本情况

项目基本内容：根据相关文件要求，上级下达我局2024年过渡性安置帮教和出狱所人员补助经费共计18万元，完成支付18万元，其中过渡性安置帮教补助经费15万元，接送及补助经费0.84万元，矛盾纠纷个案补贴2.16万元，支付完成率100%。

二、评价结论和绩效分析 

扎实开展刑满释放人员安置帮教工作，全面落实安置帮教工作责任，健全完善信息核查、定期走访、工作调度分析研判机制。开展了刑满释放人员大走访大排查专项行动、安置帮教人员中涉黑涉恶涉邪人员和重疾人员排查，全面掌握其生活、就业、地域及其他情况，落实了安置帮教措施。及时衔接，做细抓实接领的环节，确保“必接必送”制度落到实处，出狱所人员衔接率达到100%,重点帮教对象接送率达到100%。认真贯彻落实“两项经费”，落实发放过渡性安置帮教补助经费15万元，接送及补助经费0.84万元，切实调动了各方面参与安置帮教工作的积极性。健全规范刑满释放人员信息管理系统运行，进一步提高了安置帮教工作的信息化水平。落实刑满释放人员安置帮教及救助政策，帮助安置对象解决就业问题，与宏鑫矿业积极衔接，安置刑满释放人员7人。充分利用远程会见系统开展监狱服刑人员“亲情”帮教，止目前，利用远程会见系统与监狱服刑人员见面会谈实施帮教，开展远程会见57次，参与会见家属137人次，进一步提升了服刑人员的教育改造效果。坚持和发展新时代枫桥经验，持续加强人民调解工作，深入推进诉源治理，从源头上预防和化解纠纷。制定《临泽县行业性专业性人民调解工作管理办法》，加强对行业、专业性调解力量的统筹指导，形成了协同联动、优势互补、运行高效的矛盾纠纷多元化解机制。绩效自评整体为“优”。

三、存在问题和改进措施建议
资金拨付有完整的审批手续、资金符合部门预算批复的用途，按照资金支出的范围、用途控制，坚持专款专用，不挤占挪用，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出情况。

