
临泽县关于2021年预算绩效管理工作情况的说明

[bookmark: _GoBack]2021年，我县认真贯彻落实中央、省、市全面实施预算绩效管理的决策部署，深化预算绩效管理工作，完善预算绩效管理制度，围绕实现预算和绩效管理一体化，稳步推进全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系建设，取得了一定的成效。 现将具体工作情况说明如下：
一、绩效评价工作开展情况
根据“谁申请资金、谁编制目标”的原则，2021年我县纳入绩效目标管理的预算单位67个，占本级预算部门数量的100%；纳入整体支出绩效目标管理的预算单位67个，档案馆、博物馆、战役纪念馆等67个部门开展了部门整体绩效评价试点，占本级预算部门单位的100%；纳入绩效目标管理项目资金8.93亿元，包含基层政权建设项目、财政衔接推进乡村振兴资金、农业保险、水利发展、旅游发展专项、耕地地力保护补贴等上级专项54156万元，文化旅游建设、党员干部教育学校建设项目、生态功能区转移支付资金等本级预算资金19741万元，专项基金15414万元，占本级预算及上级转移支付安排的项目支出的100%。
二、绩效评价管理工作情况
为落实预算绩效管理相关要求和工作部署，我县扎实开展部门绩效自评、部门绩效评价、财政支出绩效评价等工作，实施了预算单位项目自评工作全覆盖。2021年重点完成了中央水利发展资金临泽县银洞子河防洪工程、农村公厕修建、废旧地膜回收利用示范县建设及义务教育薄弱环节改善与能力提升项目等财政绩效评价工作。按照政府信息公开的有关规定，结合预算绩效管理工作，推进预算绩效信息公开，逐步提高预算绩效管理工作的透明度，将绩效评价结果尤其是社会关注度高、影响力大的民生项目和重点项目支出绩效情况（除涉密信息外）依法向社会公开，自觉接受社会监督。
三、存在的问题
一是预算绩效管理虽建立了相应制度，但个别项目个性指标设立不够科学合理，相关信息透明度不高，预算绩效评价缺乏有效的数据支撑。指标体系、评价标准还需完善，中介机构库、专家库尚未正式建立运转，绩效评价质量有待提高。
二是由于预算绩效评价具有很强的专业性、复杂性，对绩效评价工作人员的业务素质要求较高，但受人员不足和培训学习不够等原因，无法保证绩效管理工作的专业化开展。对各预算单位提交的项目绩效评价报告进行现场勘查及再评价的项目较少。
四、下一步工作打算
（一）强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步强化各部门“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念，将“要我评价”的被动认识转化为“我要评价”的主动实践，营造“讲绩效、重绩效、用绩效”的良好工作氛围，把财政绩效评价作为转变政府职能、深化财政改革、促进科学理财的重要工作来抓，健全完善制度办法，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。
（二）加强培训力度，不断提高工作绩效。加大对绩效评价工作人员理论和实务操作统一培训力度，搭建工作信息交流平台，将规章制度、指标体系、工作经验相互借鉴，切实提高绩效评价工作质量。
（三）积极运用绩效评价结果。建立绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度，进一步完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果向社会逐步公布，进一步增强单位的责任感和紧迫感，切实发挥绩效评价工作的结果应用。
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