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我单位根据党的路线、方针和政策，围绕党的中心任务和党的工作方针，确定全县工会工作。本次评价工作围绕财政支出的经济性、效率性和有效性，进行部门整体绩效评价。 
一、基本概况
我单位为县财政全额拨款单位，2021年临泽县总工会收入总计354.82万元，其中：财政拨款收入318.69万元，其他收入36.13万元，全部来源于当年县财政安排。
2021年临泽县总工会支出总计428.1万元，其中：基本支出88.49万元，项目支出339.61万元，预算执行率为100%。
2021年度年初结转结余额为66.84万元，年底结转结余额为零。
二、评价结论和绩效分析
2021年度临泽县总工会整体支出进行了独立客观的评价，最终评分结果为 85 分，绩效评级为“良”。
总体而言，临泽县总工会部门管理制度较为健全，部门履职、部门效果、满意度及社会评价情况较好，在绩效信息管理完善性等方面还有待提升。综合绩效评价。
我单位预算项目绩效自评工作小组从项目策划、组织，到项目实施，并进行了认真验收与综合评价。通过实施上述项目，社会公众满意度高。
三、项目绩效情况分析
1、主要经验与做法
围绕中心服务大局，桥梁纽带作用充分发挥积极助力复工复产，助推经济发展提质增效。做实疫情防控工作，聚焦工运时代主题，深化职工建功立业行动，深化产业工人队伍建设改革，坚守主责主业，着力提升职工生活品质，切实维护职工合法权益。深化改革创新，切实增强基层凝聚力战斗力，扩大工会组织覆盖面。
2、存在的问题
绩效信息管理完善性等方面还有待提升。
3、改进举措建议
一是加强部门明细预算的编制。基本支出的人员、公用支出的预算进一步细化，执行在相关论证充分的基础上进行科学的明细预算。
二是研究执行相关定额标准。基本支出预算实行定员定额管理，人员支出预算按照工资福利标准和编制定员逐人核定；公用支出预算按照部门性质、职责、工作量差别等划分若干档次。
三是强化预算执行管理力度。在科学编制年度部门预算的基础上，在推进落实工作计划的同时，严格执行相关支出预算，及时保障本年度支出预算的执行率。同时，用好以前年度结转资金。
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