附表5  

农民工工资支付标准化检查表
工程名称：                                                    
建设单位：                                                    
施工单位：                                                    
监理单位：                                                    

合同造价：         万元；工程进度      %；工程项目性质         ；

经费来源：             ；开竣工时间：                         ；    
	序号
	检查项目
	评   分   内   容
	应得分
	扣减分
	实得分

	1
	农民工劳动合同签订
	劳动合同签订率未达到100%扣10分；如有代签字现象视为未签订劳动合同。
	10
	
	

	2
	按月足额

发放工资
	未使用银行卡发放工资扣10分；

未按月足额发放工资扣10分；

总承包企业未直接通过工资专用账户直接向农民工代发工资扣10分；

工资发放未公示扣5分。
	35
	
	

	3
	实行工资

分账制
	未建立农民工工资专用账户扣5分；

未从专户发放工资扣5分；

未签订银行代发工资三方协议扣3分；

无专户发放工资流水凭证扣2分。
	15
	
	

	4
	实名制管理
	未安装使用电子考勤设备扣10分；

未与陇明公平台链接扣10分；

未建立花名册扣3分；

考勤表签字确认不齐全扣1分；

工资发放与考勤表不一致扣1分。
	25
	
	

	5
	工资保证金
	未足额缴纳工资保证金扣10分。
	10
	
	

	6
	其  他
	未购买工伤保险扣2.5分；

未设立维权信息告示牌扣2.5分。
	5
	
	

	合计与总体评价
	检查分项评分出现零分或汇总分值低于85分的，视为不达标，必须限期整改。

	存在问题
	


施工企业（项目）负责人签名：                     年     月     日

监理企业（项目）负责人签名：                   年     月     日

建设单位（项目）负责人签名：                   年     月     日

现场检查人员签名：                             年     月     日     




